Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr DN-0100/1/09/2024
z dnia 17 wrzesnia 2024 .

Regulamin okreslajacy wewnetrzng procedurg¢ zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowiazujacy
w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Radomiu
z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928) — zwanej dalej ,,ustawa”.

Dziat 1.

Postanowienia ogdlne.
1
Niniejszy regulamin okresla:
a. podmiot wewnetrzny, upowazniony przez Dyrektora RCKiK w Radomiu do przyjmowania
zgloszen wewngtrznych;
b.sposoby przekazywania zgloszeri wewnetrznych przez sygnaliste;
c. bezstronna wewnetrzna jednostke organizacyjna upowazniona do podejmowania dzialan
nastepezych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje
z sygnalista, w tym wystegpowanic o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej;
d. tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo;
¢. obowiazek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgloszenia wewngtrznego;
f. obowiazek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dzialad nastepczych przez
wewnetrzng jednostke organizacyjna;
g- maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej;
h.ztozumiale i latwo dostepne informacje na temat dokonywania zgloszer zewnetrznych do

Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych otaz - w stosownych przypadkach
- do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

2.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a. dzialaniu nastepezym - nalezy przez to rozumieé dzialanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
w celu  przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem  zgloszenia,
W szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw

finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
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dokonywania zgloszen naruszeni prawa i podejmowania dzialas nast¢pczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych;

b. dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wytrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postgpowan przeciwko sygnaliscie;

c. informaciji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poptzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

d. informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliScie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i powodéw takich dziatan;

e. kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszle
dzialania zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkciji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é
doswiadczenia dzialari odwetowych;

f. organie publicznym - nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy paistwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, whasciwe do podejmowania dzialan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

g- osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscila sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

h. osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktora pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zZwigzanym
z praca i ktorej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

1. osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 .
poz. 17);

j- podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumiec podmiot prywatny lub podmiot publiczny,
w tym Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa im. dr Konrada Vietha w

Radomiu;
k. podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza, osobe prawna lub jednostke otganizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
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ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, lub pracodawce, jezeli nie sa podmiotami
publicznymi;
L. podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1524);
m. postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumieé postepowanie toczace si¢ na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegblnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewngetrznych wydanych w celu
wykonania  przepisow prawa  powszechnie obowiazujacego, w szczegolnosci
antymobbingowych;
n. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Regionalne Centrum Krwiodawstwa
1 Krwiolecznictwa w Radomiu (zwane dalej ,,RCKiK w Radomiu”);
0. ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;
p. zgloszeniu - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;
r. zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa,
s. zgloszeniu zewnetrznym - naleZy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.
3.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa, dotyczace:
a. korupcji;
b. zamoéwien publicznych;
¢. ustug, produktéw i rynkow finansowych;
d. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
e. bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f. bezpieczenistwa transportu;
g. ochrony srodowiska;
h. ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
1. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
). zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k. zdrowia publicznego;
L. ochrony konsumentéw;
m. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
o. intereséw finansowych Skarbu Padstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p- tynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
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r. konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka 1 obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w ppkt a. -

p-
4.

Pracodawca nie przewiduje zglaszania innych naruszesi niz wymienione w pkt. 3.
5.

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zZwigzanym z praca, w tym:

a. pracownik;

b. pracownik tymczasowy;

c. osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

d. przedsi¢biorca;

e. prokurent;

f. akcjonariusz lub wspdlnik;

g- czlonek organu osoby prawnej lub jednostki otganizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej;

h. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy;

1. stazysta;

). wolontariusz;

k. praktykant;

L funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopattzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencii

Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego

Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony

Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz

ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

m. zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 t. o obronic Ojczyzny

(Dz.U. 2 2024 r. poz. 248 i 834).

6.
Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w Dziale 11 od chwili zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje
O naruszeniu prawa.
7,

L. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
2. Przepisu ppkt 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwiazku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi

prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
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3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ppkt 2, wlasciwy organ publiczny lub wlasciwy
sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodow  ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie 7agrozi
postepowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

4. Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego.
Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

5. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.3)), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, nie stosuje sig, chyba Ze sygnalista
nie spelnia warunkéw wskazanych w pkt 6 albo wyrazil wyrazna zgode na ujawnienie swojej
toZsamosci.

6. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o zrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba Ze sygnalista nie spetnia warunkow
wskazanych w pkt 6 albo wyrazil wyrazna zgode na takie przekazanie.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia zewngtrznego oraz dokumenty
zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez Rzecznika Praw Obywatelskich przez okres
12 miesi¢cy po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne
do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialas
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot
prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
ptzekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialar

nastepezych lub zakosdiczono dzialania nastepeze, lub po zakotficzeniu postepowad zainicjowanych
tymi dzialaniami.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ppkt 7 i 8, Rzecznik Praw Obywatelskich, podmiot prawny i
organ publiczny usuwaja dane osobowe oraz niszcza dokumenty zwigzane ze zgloszeniem po
uplywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. z 2020 1. poz. 164) nie stosuje sie.

10. Przepisu ppkt 9 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwiazane ze zgloszeniem stanowia
czgs¢ akt postegpowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sadowo-administracyjnych.

Dziat I1.
Zakaz dziatan odwetowych i §rodki ochrony.
8.
Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dzialan.
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1. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:
a. odmowie nawiazania stosunku pracy;
b. wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
¢. flie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okteslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
d. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
e. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
f. pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwiazanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczes;
g- przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
h. zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub sluzbowych;
1. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;
j- niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
k. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
L. nalozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;
m. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
n. mobbingu;
o. dyskryminacji;
p- niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
r. wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
s. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;
t. dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia scktorowego
Iub braniowego;
u. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
w. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.
2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ppkt 1.
3. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktérym mowa w ppkt 11 2, nie
jest dzialaniem odwetowym.

10.

1. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub
petnienia shuzby, przepis pkt 9 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug
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lub pelnionej funkcji, lub pelnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dzialania.

2. Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkciji, lub
pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dzialan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dzialai odwetowych, obejmujacych
w szczegolnosci:

a. wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegSlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
b. nalozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
W szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
11.
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatasi odwetowych, ma prawo do odszkodowania
W wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
W poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zados¢uczynienia.
12,
Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za
naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonal takiego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.
13.
1. Dokonanie zgloszenia lub uwjawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytulu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa,
W szczegllnosci w przedmiocie znieslawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod warunkiem ze sygnalista mial uzasadnione
podstawy sadzié, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustaws.
2. W przypadku WSZCzecia postegpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktorej mowa
w ppkt 1, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.
3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowia czynu zabronionego.
14.
1. Przepisy niniejszego dziatu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalista.
2. Przepisy niniejszego dzialu stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powiazanej, w szczegdlnosci stanowigcej wlasnosé
sygnalisty lub go zatrudniajace;.
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15.
Przepisy niniejszego dziatu stosuje si¢ odpowiednio w ptzypadku, gdy informacje o naruszeniu
prawa zgloszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii
Europejskiej w trybie whasciwym do dokonywania takich zgloszen.

16.
Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w niniejszym dziale ani przyjaé na siebie odpowiedzialnosci
za szkode powstala z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to
przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstala z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informaciji.

17.
Postanowienia aktow prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz 7 2024 r. poz. 878), w zakresie, w jakim bezposrednio
lub posrednio wylaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego lub przewiduja stosowanie $rodkdw odwetowych, nie obowigzuja.

18.
Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie kt6rych powstaje stosunek pracy
lub ktére ksztattuja prawa i obowiazki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub
posrednio wylaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
lub przewiduja stosowanie $rodkéw odwetowych, sa niewazne.

19.
Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktérych jest swiadczona praca lub ustugi,
sa dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w pkt 18, w zakresie,
w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie $rodkow odwetowych, s3 niewazne.

Dziat ITI.
Zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych.
20.
1. Pracodawca powoluje staly Komisj¢ do spraw przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz
badania naruszen prawa (zwanej dalej ,, komisja”), do ktérej zadasi nalezy przyjmowanie zgloszeri
wewnetrznych, przeprowadzanie dzialan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia
i dalsza komunikacje ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
1 przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotne;.
2. W sklad komisji wchodzi po dwie osoby wskazane przez dzialajaca w RCKiIiK
w Radomiu organizacje zwiazkowa oraz przez pracodawce.
3. Powolanie czlonkéw komisji nastepuje w formie zarzadzenia Dyrektora, a ich kadencja trwa do
czasu odwolania calej komisji lub pojedynczych jej cztonkow.
21.
1. Zgloszenia bedace przedmiotem niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w formie:
a. ustnej,
b. pisemne;j.
2. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem:
a. nienagrywanej linii telefonicznej;
b. bezposredniego spotkania.
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Numery kontaktowe do zgloszed ustnych, o ktorych mowa w lit. a. zostana podane
w zarzadzeniu Dyrektora.
3. W przypadku zgloszen wskazanych w ppkt 2 lit. a jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez przewodniczacego komisji
z zastrzezeniem postanowien pkt 22.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ppkt 2 lit a. oraz ppkt 3, sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokolu rozmowy przez ich podpisanie.
5. W przypadku zgloszeri wskazanych w ppkt 2 lit b. moze ono byé dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:
a. nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
b. protokoltu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez
przewodniczacego komisji z zastrzezeniem postanowien pkt 22.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ppkt 5 lit. b, sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia
1 zatwierdzenia protokotu spotkania ptrzez jego podpisanie.
7. Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej:
a. za posrednictwem poczty na adres RCKiK w Radomiu lub skladane bezposrednio
komisji w zaklejonej kopercie uniemozliwiajacej zapoznanie si¢ z trescia zgloszenia,
oznaczonej: ,,  KOMISJA DO SPRAW PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH ORAZ BADANIA NARUSZEN PRAWA - ZGLOSZENIE
NARUSZENIA PRAWA”;
b. przesylane w formie elektronicznej za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail:
sygnalisci@rckik.radom.pl, z podaniem w tytule wiadomosci: ,,ZGLOSZENIE
NARUSZENIA PRAWA?”;
8. Regulamin nie przewiduje przyjmowania wewnetrznych zgloszen anonimowych. Zgloszenia
anonimowe nie podlegaja uwzglednieniu. Sygnalista zobowiazany jest do podania adresu
korespondencyjnego lub adresu e-mail.
22,
1. Podmiotem ‘uprawnionym do  przyjmowania zgloszen jest przewodniczacy  komisji,
a w przypadku jego niecobecnosci kazdy inny jej czlonek.
2. RCKIK w Radomiu gwarantuje, ze procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwiazane
z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniaja ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osob.
3. Do ptzyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie. Osoby upowaznione s obowiazane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dzialat nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.
23.
1. Komisja prowadzi rejestr zgloszen, w ktérym gromadzi si¢ nast¢pujace dane:
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a. numer zgloszenia;
b. ptzedmiot naruszenia prawa;
¢. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;
d. adres do kontaktu sygnalisty;
e. dat¢ dokonania zgloszenia;
f. informacj¢ o podjetych dzialaniach nastepczych;
g- date zakoniczenia spawy.
2. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakofczono dzialania nastepcze,
lub po zakoticzeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.
3. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewnetrznego.
24.
Komisja zobowiazana jest w terminie do 7 dni od dnia zlozenia zgloszenia do potwierdzenia jego

przyjecia.

Dziat IV.
Dziatania nastepcze.
25,
1. Komisja zobowiazana jest do podjecia bez zbednej zwloki, z zachowaniem Najwyzszej
starannosci oraz bezstronnosci, dzialasi nastepczych.
2. W ramach dzialad nastepczych komisja dokonuje oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych
w zgloszeniu. W tym celu komisja uprawniona jest do przeprowadzania dowoddéw z dokumentdw,
przestuchan osoby zglaszajacej naruszenie, osoby, ktérej zarzut dotyczy oraz $wiadkéw, a takze
innych, ktére komisja uzna za konieczne do wyjasnienia sprawy.
3. W przypadku potwierdzenia zarzutow bedacych przedmiotem zgloszenia, komisja formuluje
pisemny raport z przeprowadzonego postepowania i przekazuje go pracodawcy.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca podejmuje dalsze decyzje zwigzane
z konsekwencjami wobec osoby ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, a w szczegolnosci co do
whiesienia oskarzenia lub podjecia dziatan w celu odzyskania $rodkéw finansowych, a takze
co do rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnej.
5. W przypadku niepotwierdzenia zarzutéw objetych wnioskiem komisja umarza postepowanie
oraz informuje o tym na pismie pracodawce.
6. Komisja w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia ptzyjecia zgloszenia wewnetrznego
przekazuje zglaszajacemu informacje¢ zwrotna. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci
informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych
srodkach, ktore zostaly lub zostana zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
7. Nastepstwem zdarzen, o ktérych mowa w ust. 31 5 jest zakoficzenie postepowania przez komisje.

Dziat V.
Informacja na temat trybu dokonywania zgtoszefi zewngtrznych do otganéw publicznych
oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji, organ6w lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskie;.
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26.
1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pomini¢ciem procedury
okreslonej w regulaminie zgloszen wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego
ochrony przewidzianej w ustawie.

27,
1. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
2. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
3. Organami publicznymi sa takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dzialania tych organow.
4. Instytucjami, organami lub jednostkami organizacyjnymi Unii Europejskiej w zakresie zgloszen
zewnetrznych  sa  takie jak Furopejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢  Finansowych
(OLAF), Europejska Agencja Bezpieczenistwa Morskiego (EMSA), Europejska Agencja
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow
Wartosciowych  (ESMA) i Europejska  Agencja  Lekéw (EMA), ktére dysponuja
zewnetrznymi kanalami i procedurami dokonywania zgloszen shuzacymi do przyjmowania
zgloszen, zapewniajacymi gléwnie poufnos¢ tozsamosci os6b dokonujacych zgloszenia.

28.
1. Zgloszenia zewnetrzne dokonywane do organow wskazanych w pkt. 27 dokonywane sg zgodnie
z procedurami okreslonymi przez te organy.
2.Administratorem danych podanych w zgloszeniu zewnetrznym jest otgan centralny, organ
publiczny albo instytucja, organ lub jednostka organizacyjna Unii Europejskiej przyjmujace

zgloszenie zewnetrzne.

29.

1. Jezeli komisja, o ktorej mowa w pkt 20 ppkt 1, po dokonaniu zgloszenia wewngtrznego, nie
podejmie w odpowiednim czasie wlasciwych dziatan nastepczych, w tym czynnosci w celu
wyjasnienia sprawy lub usuniecia naruszen prawa ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej
a nastgpnie organ administracji publicznej wskutek dokonania zgloszenia zewngtrznego nie
podejmie w odpowiednim czasie odpowiednich dzialan, sygnalista moze dokonaé ujawnienia
publicznego naruszen prawa, tj. podania informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;.
2. Ujawnienie publiczne moze nastapic takze z pominieciem zasad okreslonych w pkt 1 w sytuacii
gdy:

a. naruszenie prawa moze stanowic bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu

publicznego, w szczegélnosci istnieje tyzyko nieodwracalnej szkody, lub

b. dokonanie zgloszenia zewnetrznego natazi zglaszajacego na dzialania odwetowe, w tym

takie ktére moga sprowadzié¢ na sygnaliste powazne niebezpieczefistwo osobiste lub

zawodowe, lub

¢ w  przypadku  dokonania  zgloszenia zewnetrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé
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istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub udzialu organu
publicznego w naruszeniu.
3. Sygnalisci dokonujacy ujawnienia publicznego podlegaja ochronie przed dzialaniami
odwetowymi na réwni z dokonujacymi zgloszer wewnetrznych, postanowienia Dziatu I1. stosuje
si¢ odpowiednio.
4. Przepisy powyzsze nie maja zastosowania w razie przekazania informacji prasie, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe.

Dziat VI.
Przepisy koncowe.
30.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja ptzepisy ustawy z dnia

14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistéw.
31.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona z dziatajaca w RCKIiK w Radomiu organizacja zwiazkowa —
Zwiazkiem Zawodowym  Pracownikéw przy  Regionalnym  Centrum  Krwiodawstwa
1 Krwiolecznictwa im. dr Konrada Vietha w Radomiu.

32,
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od jego ogloszenia, tj. 25 wrzesnia 2024 r.
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